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W 2012 r. w Polsce istniato 318 bibliotek pedagogicznych[2], ktorych zadania okreslato Rozporzgdzenie Ministra
Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczeg6fowych zasad dziafania publicznych bibliotek
pedagogicznych[3]. Zgodnie z nowym aktem prawnym — Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziafania publicznych bibliotek pedagogicznych[4], zadania tychze
placéwek zostaty poszerzone, a ich rola w funkcjonowania systemu edukacji zwiekszona.

W zwigzku ze zmianami rozporzadzenia w dniach 10-12 pazdziernika 2013 r. odbyta sie w Warszawie konferencja
Rozwoj kompetencji pracownikéw bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy szkofy zorganizowana
przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Trzydniowe spotkanie w Warszawie, w ktérym wzieli udziat pracownicy bibliotek pedagogicznych z catego kraju, miato
na celu przedstawienie nowych zadan, jakie postawiono przed ich placowkami. Uczestnikéw przywitata Marlena
Fatkowska (wicedyrektor ORE), funkcje koordynator petnita Marianna Hajdukiewicz (ORE, koordynator projektu
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkéf).

Wystapienia prelegentow rozpoczeta Anna Krawczuk (Biblioteka Pedagogiczna w Biatymstoku) prezentujac temat
Biblioteki pedagogiczne i ich zasoby w kontekscie nowych zadan. Dzielgc sktadowe funkcjonowania bibliotek
pedagogicznych na dwa czynniki — zasoby (ludzkie, rzeczowe, finansowe, informacyjne) oraz cel, autorka przedstawita
dane statystyczne dotyczgce omawianych placowek. | tak z koncem 2011 r. dysponowaty one 14 629 889 jednostkami
zasobOw bibliotecznych, 4003 komputerami, miaty 896 856 zarejestrowanych uzytkownikdéw (z czego prawie % to
klienci aktywni), zorganizowaty 7741 imprez dla korzystajacych i zatrudniaty 1700 pracownikow. Omoéwita takze
najwazniejsze dziatania bibliotek majace na celu wsparcie szkét i placowek — gromadzenie i udostepnianie zbioréw,
udzielania szkotom i placéwkom informacji edukacyjnej, umozliwienie dostepu do uporzadkowanego zasobu zrodet
wiedzy i informacji, tworzenie zasobow cyfrowych i elektronicznych oraz szkolenia dla nauczycieli i uczniow
(wyszukiwanie, analiza i selekcja informacji; wykorzystanie TIK[5] w edukacji / technologii Web 2.0; nabywanie
umiejetnosci korzystania z platform edukacyjnych, Otwartych Zasobow Edukacyjnych, terapeutycznej funkcji ksigzki).

1 | Sprawozdanie z konferencji ,,Rozwdj kompetencji pracownikow bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy szkofy” (Warszawa, 10-12 paZdziernika
2013r.), Agnieszka Fluda-Krokos, Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie
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W drugim wystapieniu — Nowe zadania czy adaptacja realizowanych dziafari edukacyjnych — przykfady dobrych
praktyk, autorka, Elzbieta Mieczkowska (Warmirisko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu) wskazata obszary
dziatan bibliotek pedagogicznych, dzielac je na kontynuowane, wynikajace z podstawowych funkcji placéwek, oraz
nowe, wprowadzone przez rozporzadzenie z 28 lutego 2013 r. W jego wyniku biblioteki pedagogiczne maja takze
prowadzi¢ prace polegajgce na organizowaniu i prowadzeniu wspomagania pracy szkot i placéwek oswiatowych w
realizacji ich celéw dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych, diagnozowaniu ich potrzeb i ustalaniu programéw
ich zaspokajania oraz organizowaniu i koordynowaniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli. Dla poparcia
przyjetych juz rozwigzan i aktywnosci w tym zakresie prelegentka wymienita przyktady best practice realizowanych
przez biblioteki, m.in. zespoty ksztatceniowe, dziatalnosé instruktazows, lekcje biblioteczne, r6zne metody pracy z
czytelnikami oraz kursy e-learningowe[6]. Wskazata takze trzy biblioteki pedagogiczne, ktére wtgczyty sie w aktywnosé
sieciowa. S to: Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu, Warmirnsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w
Elblaggu oraz Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie. Podsumowujac, autorka wymienita wyzwania,
jakie czekaja biblioteki funkcjonujgce zgodnie z najnowszymi przepisami, a wsréd nich m.in. doskonalenie kadry,
zmiany organizacyjne, tworzenie nowej oferty, budowanie sieci wspotpracy.

Z kolei referat Rola i zadania bibliotek pedagogicznych w swietle zmian w prawie oswiatowym autorstwa Jolanty Wach
(Wydziat Doskonalenia Nauczycieli Departamentu Jakosci Edukacji w Ministerstwie Edukacji Narodowej) w sposéb
szczegOtowy omawiat wynikajgce ze wspomnianego juz rozporzadzenia z 28 lutego 2013 r. zasady dziatania tychze
placéwek. Uszczegdtowiono w nim rodzaj gromadzonych materiatéw, dodajgc do wymienionych w poprzednim akcie
prawnym trzy grupy: 1) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
parnistwa, ustalanych przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie oswiaty; 2) materiaty, w tym
literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkof i placéwek w realizacji ich zadari dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 2-5; 3) materiafy, w tym literature przedmiotu, dotyczgce
problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom i mfodziezy[7]. W zakresie organizowania i wspomagania szkét i
bibliotek szkolnych szczegolny nacisk potozono na zaplanowanie i przeprowadzenie w zwigzku z potrzebami szkoty lub
placéwki dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci ich pracy, w tym: diagnozowanie potrzeb (na podstawie wynikéw
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej, wynikdw sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych, kierunkow polityki
oswiatowej panstwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji Narodowej), ustalenie dziatarn zmierzajacych do ich
zaspokojenia, zaplanowanie form wspomagania oraz ich realizacja, ewaluacja podjetych dziatan i ich efektéw; a takze
organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli. Ponadto prelegentka, zgodnie z
przyjetymi zatozeniami funkcjonowania bibliotek pedagogicznych w sieci, przywotata dwa inne rozporzadzenia,
dotyczace placéwek majacych wehodzi¢ w jej sktad: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada
2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli[8] oraz Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6fowych zasad dziafania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych[9]. Wystapienie przedstawicielki MEN-u
wywotato dyskusje i liczne pytania, miedzy innymi o finansowanie nowych zadan.

Czwarta prelegentka — Dorota Czerwonka (ORE) — przedstawita referat Wspomaganie pracy szkéf oraz organizacja sieci
wspofpracy i samoksztafcenia na podstawie zatozerr wypracowanych w projekcie ,,System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szk6f’. Omawiajac dwa gtéwne wdrozone projekty —
wymieniony, realizowany przez ORE, oraz konkursowy realizowany przez powiaty (Dziafanie 3.5. Kompleksowe

2 | Sprawozdanie z konferencji ,,Rozwoj kompetencji pracownikow bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy szkofy” (Warszawa, 10-12 paZdziernika
2013r.), Agnieszka Fluda-Krokos, Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie
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wspomagania rozwoju szkét, Priorytet Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), wskazata na wzajemne relacje i
korelacje dziatan pilotazowych zaplanowanych na lata 2013-2015 — wykonanie rocznych planéw wspomagania i
budowe sieci wspotpracy. Szczeg6lng uwage zwrdcita na funkcje szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE)
oraz budowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia. Do zadan SORE nalezy konsultowanie, wspieranie, realizowanie
planu wspomagania szkét i przedszkoli. Z kolei praca w sieci, rowniez posiadajgcej koordynatora, poza nawigzaniem
kontaktéw i wspotpracy, polega¢ ma przede wszystkim na dzieleniu sie i nabywaniu nowych umiejetnosci i wiedzy,
wspolnym wykonywaniu zadarn i poszukiwaniu rozwigzan pojawiajacych sie probleméw. Pomoca w dziatalnosci sieci
ma by¢ specjalnie utworzona do tego celu platforma[10]. Podsumowujac zatozenia teoretyczne, D. Czerwonka
przedstawita statystyki dotyczace realizacji powiatowych pilotazowych projektow konkursowych.

Ostatnim merytorycznym punktem dnia byty warsztaty prowadzone w pieciu grupach przez wykwalifikowanych
treneréw[11]. W ich trakcie zwrdcono szczeg6ing uwage na obawy, jakie niosa ze sobg zmiany wynikajgce z nowego
rozporzadzenia, dotyczacego dziatalnosci bibliotek pedagogicznych. Wynikiem pracy zespotow byto wskazanie tego,
co mamy jako placéwki (np. potencjat pracownikéw, lokale, czytelnikdw), co planujemy (zamiary, cele) oraz co jest
przeszkoda w ich realizacji (najczesciej finanse).

Drugi dzien rozpoczeta prezentacja portalu Scholaris: portal wiedzy dla nauczycieli[12] przedstawiona przez
Krzysztofa Nierojewskiego. Projekt utworzony i realizowany przez ORE, finansowany przez Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet lll, Dziafanie 3.3, Poddziafanie 3.3.3, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jest takie czescia programu Cyfrowa Szkofa[13] realizowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Portal oferuje bogaty zaséb materiatéw edukacyjnych i metodycznych dla nauczycieli wszystkich szczebli
edukacji, pogrupowanych w pie¢ zespotéw: wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna, szkota
podstawowa 4-6, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne. Wsrdd ponad 26 000 materiatdw[14], do ktérych dostep
jest bezptatny, znajduja sie m.in. filmy, lektury, scenariusze lekcji, karty pracy, pomoce dydaktyczne, animacje, gry
dydaktyczne.

Po wystgpieniu K. Nierojewskiego gtos zabrata Joanna Soé¢ko (ORE) z tematem Zacznijmy od diagnozy... — zadania
pracownikéw bibliotek odpowiedzialnych za wspomaganie pracy szkét i szczegbtowo omdwita role bibliotek
pedagogicznych we wspomaganiu szkot i placéwek oswiatowych. Do podstawowych zadan zaliczyta diagnozowanie,
planowanie, monitorowanie i ewaluacje, ktére powinny przynies¢ wymierne efekty w postaci wskazywania potrzeb i
ich zaspokajania.

Kolejnym punktem spotkania byty drugie warsztaty — Nowe zadania pracownikow bibliotek pedagogicznych a ich
rozwoj zawodowy, w trakcie ktorych zastanawiano sie nad przekonaniem pracownikdw do koniecznych zmian.
Stosujac rozne techniki pracy, wskazywano etapy przechodzenia przez zmiane oraz mechanizmy pozwalajgce przejsé
przez kazdy z nich.

Po przerwie obiadowej uczestnicy wystuchali drugiego wystagpienia D. Czerwonki, przedstawiajacej tym razem temat
Spotkajmy sie w sieci — zadania pracownikdw moderujgcych prace sieci wspofpracy i samoksztafcenia. Autorka,
wprowadzajagc w tematyke cytatem z Rozporzgdzenia z 28 lutego 2013 r.: ,Wspomaganie, (...) polega na:
organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci przez wymiane doswiadczern”[15] ukazata
istote pracy w sieci, czyli sieciowania: nawigzanie kontaktéw, wymiana pogladéw, dostep do informacji, wspétpraca i
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wspétdziatanie utatwiajace dochodzenie do oczekiwanych rezultatéw. Jako cele tych dziatar podata: poszerzenie
kompetencji uczestnikbw, nawigzywanie kontaktéw i podjecie wspédtpracy, zespotowe poszukiwanie rozwigzan,
wspdlne wykonywanie zadan, dzielenie sie wiedza i umiejetnosciami, nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy.
Wskazata takze formalne i organizacyjne zagadnienia funkcjonowania sieci / w sieci (diagnoza, regulamin, kontrakt,
karta zgtoszenia, koordynator, spotkania, wykorzystanie platformy informatycznej, ewaluacja itp.). Swoje
wystapienie autorka zakonczyta przedstawieniem analizy SWOT sieci jako formy doskonalenia nauczycieli oraz
wymienieniem trzech warunkéw, jakie powinny zaistnie¢, by rozwineta sie sie¢: zdolnos¢ cztonkéw do
zaakceptowania pewnej dozy chaosu, zbieznos¢ miedzy potrzebami uczestnikéw a zadaniami sieci i zaangazowanie
uczestnikbw[16].

Dzien ten zakonczyta druga czes¢ warsztatow poswieconych nowym zadaniom pracownikdéw bibliotek
pedagogicznych i ich rozwojowi zawodowemu. Efektem pracy w grupach byto wskazanie kompetencji, jakie powinna
posiada¢ osoba wspomagajaca na etapach diagnozy, planowania, dziatania i oceny efektow, oraz w jaki sposob
mozna te kompetencje wyksztatcic¢ i wspierac.

W ostatnim dniu uczestnicy konferencji wystuchali wyktadu Hanny Batorowskiej (Instytut Informacji Naukowej i
Bibliotekoznawstwa, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie) pt. Kompetencje
bibliotekarza w zakresie wychowania do informacji. Prelegentka, przedstawiajac zagadnienia zwigzane z information
literacy, omdwita obszary zainteresowania pedagogiki informacyjnej — ksztatcenie ustawiczne, samodoskonalenie,
samouctwo informacyjne, rozwdéj osobowosci, samowychowanie, wychowanie informacyjne jednostki, ksztatcenie
dojrzatosci informacyjnej. Z kolei wskazujac profil dojrzatego informacyjnie cztowieka, wymienita jego cechy: wiedza,
kompetencje informacyjne, biegtos¢ w stosowaniu nowoczesnych technologii informatyczno-komunikacyjnych,
system aksjologiczny oparty na wartosciach humanistycznych, etyczne podejscie do korzystania z informacji i
zarzadzania nig oraz umiejetnos¢ racjonalnego funkcjonowania w cywilizacji technologicznej. W wystapieniu zadania
bibliotekarzy w procesie wychowania do informacji podzielone zostaty na trzy gtdwne grupy: 1) zadania edukacyjne
zwigzane z realizacjg procesu informacyjnego (potrzeba, selekcja, wyszukiwanie, gromadzenie, ocena, opracowanie,
wykorzystanie, udostepnienie), 2) zadania edukacyjne zwigzane z funkcjonowaniem w r6znych obszarach kultury
informacyjnej (samoksztatcenie, kompetencje medialne, komunikacyjne, czytelnicze, umiejetnosci techniczne), 3)
zadania edukacyjne dotyczace aspektu kulturowego alfabetyzacji informacyjnej i wychowania do informaciji
(Swiadomos¢ informacyjna, etyka korzystania z informacji, postawy wobec informacji, zachowania uzytkownikéw,
kultura osobista).

Ostatnim punktem spotkania byty warsztaty Planowanie dziafari w zakresie nowych zadar z wykorzystaniem
posiadanych zasobow. Zadaniem uczestnikdw byto stworzenie planu dziatarn majacych na celu przygotowanie
placéwki do sprawnego funkcjonowania w sieci. Lata 2012-2015 to czas na wdrozenie i doskonalenie wspotpracy
sieciowej. Od roku 2016 r. wspotpraca i samoksztatcenie w ramach sieci beda obligatoryjne dla wszystkich placéwek
oswiatowych (bibliotek pedagogicznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i placéwek doskonalenia
nauczycieli).

Podsumowanie konferencji w opiniach uczestnikéw przyniosto pozytywny odbioér spotkania zorganizowanego przez
ORE. Jednogtosnie stwierdzono, ze szkolenia tego typu sa bardzo cenne i niezbedne do prawidtowego wdrozenia
nowych obowigzkéw stawianych bibliotekom pedagogicznym. Odgrywaja takze bardzo wazng role integrujaca
srodowisko tychze placowek.

4 | Sprawozdanie z konferencji ,,Rozwoj kompetencji pracownikow bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania pracy szkoty” (Warszawa, 10-12 pazdziernika
2013r.), Agnieszka Fluda-Krokos, Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie
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