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Zawod: bibliotekarz. Lubie to!

Biblioteka Gléwna przy wspotpracy Biura Promocji i Karier Uniwersytetu Pe-
dagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w dniu 8 maja 2014 r.
zorganizowala kolejne bezptatne spotkanie — ,Zawdd: bibliotekarz. Lubie to!”.
Przedsiewziecie byto II edycja projektu ,,BIBLIOTEKARKA nowoczesng KOBIE-
TA” zainicjowanego w 2011 r. Tegoroczne wydarzenie odbyto sie w Dniu Biblio-
tekarza w godzinach 16.00-20.00 w Czytelni Gléwnej Biblioteki Gléwnej Uni-
wersytetu Pedagogicznego. Uczestniczyto w nim 80 bibliotekarzy w wiekszosci
z krakowskich bibliotek akademickich, pedagogicznych oraz publicznych.

Patronat nad inicjatywa objeli: Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich oraz
EBIB. Wyjatkowo istotne byly dla nas stowa poparcia ze strony Przewodnicza-
cej Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Pani Elzbiety Stefanczyk: ,(...) Pa-
tronat przyjmujemy jako dowdd szczegélnego wyrdznienia, gdyz jest on Swia-
dectwem obecno$ci Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich tam, gdzie promuje
sie zawdd bibliotekarza. Jestem przekonana, ze Panistwa projekt okaze sie du-
zym sukcesem”.

Nad prawidlowym wykonaniem projektu czuwal komitet organizacyjny,
w sktad ktérego wchodzil Dyrektor Biblioteki Gléwnej — dr Stanistaw Skoér-
ka, Kierownik Biura Promocji i Karier — mgr Piotr Kciuk oraz pracownicy Od-
dziatu Informacji Naukowej — mgr Agnieszka Folga i mgr Joanna Kotakowska.
Strone www spotkania wykonatl pracownik Oddziatu Komputeryzacji i Digita-
lizacji Zbioréw — mgr Lukasz Tomkiewicz. Nalezy nadmienié, ze projekt nie
mogltby przybrad ostatecznego ksztaltu bez pomocy takze ze strony innych pra-
cownikow Biblioteki Gléwnej, ktérych nie sposéb wymienié z imienia i nazwi-
ska, a ktérym sktadamy serdeczne podziekowania.

Nadrzednym celem przedsiewziecia byta integracja Srodowiska bibliotekarzy,
jak réwniez podniesienie wartosci zawodu bibliotekarza oraz uznanie jego ran-
gi. Ponadto Uczestnicy dzieki udziatowi w spotkaniu mogli lepiej poznad wlasng
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osobe. Nabyta wiedza moze w przyszlosci przyczynié sie do transformacji ste-
reotyp6éw myslowych oraz swiadomego kierowania wlasnym zyciem zaréwno
zawodowym, jak i osobistym. Harmonia we wszystkich aspektach zycia pozwa-
la na docenienie wlasnej osoby oraz zwiekszenie pewnosci siebie. Dodatkowo
pozyskane wiadomos$ci moga umozliwi¢ wykorzystanie ich podczas podejmo-
wania innowacyjnych zadan oraz efektywniejszego zagospodarowania nadcho-
dzacych mozliwosci. Uzyskane informacje sa w stanie wptynaé takze na prze-
bieg drogi zawodowej oraz uchronié¢ przed marazmem, jak réwniez podniesé
wlasng wartos$¢ na rynku pracy bez wzgledu na sprawowang funkcje. Ponad-
to istotg spotkania bylo osiaggniecie poziomu umozliwiajacego poznanie siebie
oraz bardziej umiejetne oddzialywanie na wlasne postepowanie.

Uczestnikéw projektu przywitata Wicedyrektor Biblioteki Gléwnej mgr ku-
stosz dyplomowany Renata Zajac. Spotkanie prowadzily Tamara Bientkowska
(trener, coach, spin doctor) oraz Wiktoria Czyzewska (psycholog, trener, co-
ach). Tamara Bienkowska jest certyfikowanym trenerem Przywoddztwa Sytu-
acyjnego SLII® oraz Sytuacyjnego Przywddztwa Zespotowego STL® wg meto-
dy Kena Blancharda. Posiada certyfikat International Coaching Certification
w zakresie umiejetnosci prowadzenia coachingu w organizacji (ICC — Lambent
do Brasil). Jest akredytowanym konsultantem narzedzia Facet5, a takze certy-
fikowanym konsultantem narzedzia Extended DISC® i wyktadowca wyzszych
uczelni: Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, Wyzszej Szkoty
Europejskiej im. ks. J6zefa Tischnera w Krakowie, Wyzszej Szkoty Bankowej
w Toruniu oraz Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Specjali-
zuje sie w sztuce prowadzenia sporéw oraz treningu medialnym. Posiada kar-
ty mikrofonowe najwyzszej kategorii SiL.!

Natomiast Wiktoria Czyzewska jest specjalista w obszarze rozwoju kompeten-
cji miekkich, absolwentka psychologii Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz Szkoty
Treneréw Wszechnicy UJ. Prowadzi szkolenia i sesje coachingowe zaréwno dla
klientéw biznesowych (EVOLVO Szkolenia & Coaching), jak i prywatnych (Kra-
kowskie Centrum Rozwoju Osobistego). Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji
interpersonalnych (m.in. komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, radzenie
sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym, automotywacja, rozwigzywa-
nie konfliktéw, zarzadzanie emocjami). Prowadzi warsztaty grupowe i treningi
indywidualne, m.in. z zastosowaniem metody RTZ. Lacznie zrealizowatla ponad
2000 godzin szkoleniowych, coachingowych i konsultingowych.>

Wyktad Tamary Bientkowskiej Kobiety rzqdzq! mial na celu ukazanie roli ko-
biet jako lideréw w organizacji. Przeanalizowano problemy dotyczace istnienia
zasadniczych réznic pomiedzy liderkami i liderami, ich predyspozycji oraz sty-

! Tamara Bierikowska [online], 2012 [dostep: 2014-06-04]. Dostepny w World Wide Web: http://www.tamara
bienkowska.pl/.

2 Wiktoria Czyzewska. In Zawdd bibliotekarz. Lubig to! [online], 2014 [dostep: 2014-06-04]. Dostepny
w World Wide Web: http://www.bg.up.krakow.pl/bibliotekarz/wiktoria_czyzewska.html.
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Fot. 1. Pani Tamara Biefikowska. Fot. k.. Tomkiewicz.
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TYPY OSOBOWOSCIINSIGHTS DISCOVERY
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Fot. 2. Warsztaty Style osobowosci: jakim typem kolorystycznym jestes?. Fot. £. Tomkiewicz.

Fot. 3. Wyklad Kobiety rzadza!. Fot. L. Tomkiewicz.
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Fot. 5. Warsztaty Style osobowosci: jakim typem kolorystycznym jestes?. Fot. £.. Tomkiewicz.
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Fot. 6. Losowanie nagréd przez organizatorki spotkania
A. Folge i]. Kotakowska. Fot. 1. Tomkiewicz.

Fot. 7. Uczestnicy spotkania w Czytelni Gléwnej. Fot. £.. Tomkiewicz.
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lu przywoédztwa. Podczas spotkania zaakcentowano, ze przecietny mezczyzna
i przecietna kobieta z natury bardzo sie réznia. W wielu dziedzinach zycia spo-
tecznego XXI wieku pojawia sie potrzeba wykorzystania wrodzonych talentéow
kobiet. Kobiety w dziejach wielokrotnie wykazatly sie swoimi wyjatkowymi zdol-
nosciami: umiejetnoscig odczytywania niewerbalnych przekazéw, wrazliwo-
Scig emocjonalng, empatia, cierpliwoscia, umiejetnoscig robienia kilku rzeczy
naraz, sklonnoscia do wspoétpracy, umiejetnoscia nawigzywania porozumienia
i sprawiedliwym zarzadzaniem.® W naszej opinii wyktad byt bardzo inspiruja-
cy i sktaniajacy do przemyslen nad dotychczasowym sposobem postrzegania
wlasnego zycia i funkcjonowania w przestrzeni spoteczne;.

Wiktoria Czyzewska przeprowadzila zajecia w formie warsztatéw — Style
osobowosci: jakim typem kolorystycznym jestes? Szkolenie oparte byto na meto-
dzie Insights Discovery TM. Jest to przystepna, intuicyjna i wysoce efektyw-
na metoda, pozwalajaca na udoskonalenie komunikacji i wspétpracy z ludz-
mi o réznych typach osobowosci. Zaklada, ze kazdy czltowiek jest inny, kazdy
ma inny styl dziatania, inne potrzeby i oczekiwania. Na szkoleniu mozna bylo
sie dowiedzied, jak poprzez swiadome zarzadzanie wlasnym kolorem zwiek-
szy¢ efektywnos$¢ osobista na gruncie prywatnym i zawodowym.* Uczestnicy
po wypelnieniu testu zostali podzieleni na grupy charakteryzujace ich osobo-
wos¢. Pogrupowani w ten spos6b mieli za zadanie wypisac zalety i wady wta-
snych charakteréw. Zajecia przebiegly w serdecznej i swobodnej atmosferze
z elementami humorystycznymi.

Po zakoniczeniu spotkania osoby biorace udzial w szkoleniu miaty mozliwos¢
wylosowania nagrdd, ktére zostaty przekazane przez Biuro Promocji i Karier
Uniwersytetu Pedagogicznego (pendrivy, koszulki oraz torby bawelniane z lo-
gotypami Uczelni). Dodatkowa atrakcja byto losowanie ksigzek z autografami
wspotczesnych polskich powiesciopisarek: Katarzyny Michalak i Izabelli Fra-
czyk. Ponadto kazdy z Uczestnikéw otrzymat zaswiadczenia potwierdzajace
udziat w szkoleniu.

Serdecznie dziekujemy prowadzacym, ktérzy wyrazili zgode na uczestnic-
two w projekcie, a ich wystapienia znalazly ogromne uznanie w oczach zgro-
madzonych os6b. Dziekujemy takze bioracym udziatl w przedsiewzieciu biblio-
tekarzom, ktérzy byli reprezentantami nastepujacych instytucji:

— Biblioteki Jagielloniskiej;

— Biblioteki Medycznej Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloniskiego;

— Biblioteki Instytutu Amerykanistyki Studiéw Polonijnych Uniwersytetu
Jagielloniskiego;

— Biblioteki Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Jagiellofiskiego;

— Biblioteki Politechniki Krakowskiej;

3 Tematyka. In Zawdd bibliotekarz. Lubie to! [online], 2014 [dostep: 2014-06-04]. Dostepny w World Wide
Web: http://www.bg.up.krakow.pl/bibliotekarz/tematyka.html.
4Tamze.


http://www.bg.up.krakow.pl/bibliotekarz/tematyka.html

142 Agnieszka Folga, Joanna Kotakowska

— Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego;
— Biblioteki Akademii Gérniczo-Hutniczej;
— Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Rolniczego;
— Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Pedagogicznego;
— Biblioteki Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu Pedagogicznego;
— Biblioteki Neofilologii — Sekcja Romariska
Uniwersytetu Pedagogicznego;
— Biblioteki Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego;
— Biblioteki Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego;
— Biblioteki Akademii Muzycznej;
— Biblioteki Instytutu Zaawansowanych Technologii Wytwarzania;
— Biblioteki Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego;
— Biblioteki Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci;
— Biblioteki Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Jézefa Tischnera;
— Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie;
— Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Krakowie;
— Srédmiejskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie;
— Nowohuckiej Biblioteki Publicznej w Krakowie;
— Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wieliczce;
— Miejskiej Biblioteki Publicznej w Myslenicach;
— Biblioteki Zgromadzenia Ksiezy Misjonarzy;
— Biblioteki Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 2 w Krakowie;
— Biblioteki Zespotu Szkét Ekonomicznych nr 1 w Krakowie;
— Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Wroclawskie;.

Na zakonczenie spotkania poproszono Uczestnikéw o wypelnienie ankiety ewa-
luacyjnej, ktora byta ztozona z 10 pytan. Zostata ona wypeitniona przez 50 bi-
bliotekarzy z 80 oséb bioracych udzial w projekcie, co stanowi 63% ogétu. Po-
nizej zostana przedstawione wyniki.

Pytanie 1

Czy wedlug Pani/Pana termin i pora spotkania byly odpowiednie? (tak / nie).
Wedlug 48 uczestnikéw termin i pora spotkania byly odpowiednie (96% an-
kietowanych).

Pytanie 2

Czy wedlug Pani/Pana wymiar czasowy spotkania byt odpowiedni? (tak / nie).
Wedtug 48 uczestnikéw wymiar czasowy spotkania byt odpowiedni (96% an-
kietowanych).
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Pytanie 3

Jak ocenia Pani/Pan organizacje warsztatéw w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
najnizsza, a 5 najwyzsza wartos¢. Oceny 5 i 4 przyznalo 46 uczestnikéw spo-
tkania (92% ankietowanych), natomiast wartos¢ 3 zaznaczyty 4 osoby (8% an-
kietowanych).

Pytanie 4
Prosze oceni¢ atmosfere panujaca w trakcie spotkania. Ocena 1 oznacza najniz-

sza, a 5 najwyzszg wartos¢. Oceny 514 przyznalo 48 uczestnikéw spotkania (96%
ankietowanych), natomiast wartosé 3 zaznaczyly 2 osoby (4% ankietowanych).

Pytanie 5

W jakim stopniu spotkanie spetnito Pani/Pana oczekiwania? Prosze ocenié
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizsza, a 5 najwyzsza warto$é. Oceny 5i4
przyznalo 44 uczestnikéw spotkania (88% ankietowanych). Wartos¢ 3 zazna-
czyto 6 0s6b (12% ankietowanych).

Pytanie 6

Prosze ocenic¢ w jakim stopniu omawiane zagadnienia poszerzyty Pani/Pana
wiedze w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizsza, a 5 najwyzsza wartosc. Oce-
ny 514 przyznato 39 uczestnikow spotkania (78% ankietowanych), natomiast
warto$¢ 312 zaznaczylo 11 oséb (22% ankietowanych).

Pytanie 7

Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony ze spotkania? (tak / nie / czescio-
wo). Odpowiedz ,tak” zaznaczylo 42 uczestnikow (84% ankietowanych), a od-
powiedz ,czesciowo” 8 uczestnikéw (16% ankietowanych). Warto zauwazy¢, ze
nie zostala wybrana odpowiedz ,nie”.

Pytanie 8

Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan spotkanie: ,,Zawéd: bibliotekarz. Lubie to!”
(tak / nie). Podczas spotkania 48 uczestnikéw (96% ankietowanych) uznato je
za godne polecenia.

Pytanie 9

Jaka kwote mogtaby/mégtby Pani/Pan przeznaczy¢ na uczestnictwo w spotka-
niu? Prosze zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz. (mozliwe odpowiedzi: 20 zt, 50 zi,
powyzej 50 z1). Kwote w wysokosci 20,00 zt wydatoby 17 uczestnikéw (34% an-
kietowanych). Kwote 50,00 zt mogloby przeznaczy¢ 28 uczestnikéw (56% ankie-
towanych). Natomiast kwote powyzej 50,00 zt mogtoby wydac 5 uczestnikéw
spotkania (10% ankietowanych).
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Pytanie 10

Czy uczestniczyla Pani w I edycji spotkania pt.: ,BIBLIOTEKARKA nowocze-
sng KOBIETA”? Prosze zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz. (tak/nie). W spotkaniu
»BIBLIOTEKARKA nowoczesng KOBIETA” uczestniczylo 15 uczestniczek (30%
ankietowanych).

Dodatkowo uczestnicy mieli podaé sugestie, ktére umozliwia w przysztosci
lepsze przygotowanie tego typu projektéw. Poproszono o scharakteryzowa-
nie elementéw, ktére najbardziej sie podobaty oraz podanie czynnikéw, kté-
rych zabraklo, a takze przedstawienie uwag. Do najczesciej wymienianych od-
powiedzi nalezaly:®

Najbardziej podobato mi sie:

Profesjonalizm prowadzacych.

Atrakcyjnoscia spotkarn jest to, ze sg one bezptatne oraz mozliwosc¢ spo-
tkania os6b pracujacych w bibliotekach i wymienienia uwag na temat
warunkdéw pracy.

Organizacja spotkania, $wietny dobér prowadzacych. Uznanie dla or-
ganizatorek.

Forma warsztatow w trakcie drugiego wyktadu ze wzgledu na czynne
uczestnictwo w zajeciach.

Szkolenie dotyczyto rozwoju osobistego, a nie merytorycznych kwestii
(np. dotyczacych katalogowania).

Ciekawa tematyka.

Duzo informacji do przemyslenia. Tematy ciekawe, rozwojowe.
Wszystko, najbardziej jednak Pani Tamara.

Stanowi impuls do zastanowienia sie.

Merytoryczno$é zajed.

Komunikatywno$¢ prowadzacych.

Cwiczenia w grupach.

Bylo super nic ujgé, nic dodad.

Zintegrowanie z innymi uczestnikami.

Cwiczenia z zakresu typy osobowosci.

Termin 8 maja.

Organizacja.

Przyjazna atmosfera.

Wysoka kultura osobista prelegentek.

Przede wszystkim zabraklo mi:

Czasu na pytania.
Za krétka przerwa kawowa.

5 Wypowiedzi uczestnikéw przytoczone zostaty w niezmienionej formie.
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— Odniesienie tego do zawodu bibliotekarza, a nie biznesu.

— Zbyt malo czasu na warsztaty.

— Mniejsze grupy.

— Wiecej elementéw wyktadu psychologicznego.

— W drugich warsztatach zbyt duzo $miechu i chaosu.

— Zdyscyplinowania czasowego.

— Sugestie, uwagi wobec warsztatéw:

— Powinny by¢ organizowane cyklicznie, nawet cze$ciej niz dotychczas.

— Zdecydowanie czestsze organizowanie tego typu spotkan.

— Mniejsze grupy.

— Bardziej rozpisana informacja o szczegétach warsztatéw i tematow.

— Moze znowu 2 dni na spotkanie.

— Mam nadzieje, ze w przyszlym roku réwniez beda zorganizowane réw-
nie ciekawe warsztaty.

— Ciekawa inicjatywa z przyjemnoscia przyszlam na kolejne szkolenie,
wiedziatam, Ze sie nie zawiode.

Ponadto do koordynatorek projektu sptywaly e-maile dotyczace spotkania
swiadczace o potrzebie organizacji tego typu przedsiewzie¢. W zwigzku z tym
autorki przytaczajq kilka.®

»Jestem bardzo zadowolona ze spotkania. Podobal mi sie zaréwno pierwszy wyktad,
jakidruga czesé. To drugie spotkanie pozwolilo na stworzenie mitej atmosfery w kre-
gu os6b, ktére w wiekszosci widzialy sie po raz pierwszy. Tym razem nikogo nie zna-
tam i troche obawiatam sie spotkania. Bylo jednak zabawnie i twérczo. Takie ,,BEZ-
PLATNE” spotkania-szkolenia sa bardzo przydatne i dla mnie wartoSciowe. Mozna
porozmawiac z osobami, ktére pracuja w réznych typach bibliotek i poznac ich pro-
blemy. Serdecznie dziekuje.”

»Spotkanie bylo bardzo ciekawe, a zajecia prowadzone byty profesjonalnie. (...) Na
przysztosé jesli mozna to mam tylko jedng uwage (z tego co styszatam nie tylko ja),
aby przy zajeciach wymagajacych przemieszczania sie inaczej utozono stoty, celem
sprawniejszego poruszania sie. Pozdrawiam.”

»Byto mi bardzo mito braé udziat w spotkaniu: Zawéd: bibliotekarz. Lubie to! Spotka-
nie profesjonalnie przygotowane, bardzo kompetentne Panie prowadzace wyktady.
Bratam juz drugi raz udzial w spotkaniach przygotowanych przez Panie i mam na-
dzieje na kolejne. Dziekuje.”

»Bardzo Paniom dziekuje za tak wspaniate popotudnie. Nie przypuszczatam, iz warsz-
taty bedg prowadzone w tak ciekawy i dynamiczny sposéb i jeszcze bede obdarowa-
na upominkiem dzieki hojnosci organizatoréw. Gratuluje pomystu i bede sie czué
uprzywilejowana mogac uczestniczy¢ w kolejnych podobnych spotkaniach. Serdecz-
nie pozdrawiam i jeszcze raz dziekuje.”

6 Wypowiedzi uczestnikdéw przytoczone zostalty w niezmienionej formie.
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»Ze swojej strony serdecznie dziekuje i gratuluje. Spotkanie zorganizowane na naj-
wyzszym poziomie. Wyklady bardzo ciekawe i zajmujace. Licze na réwnie ciekawe
przedsiewziecia w przysztosci.”

»Bardzo dziekuje za zorganizowanie kolejnego wspanialego spotkania dla bibliote-
karzy (zeszloroczne réwniez bardzo mi sie podobato). Szkolenia przez Panie orga-
nizowane sg ciekawe, przydatne i potrzebne. Jak wiadomo biblioteki nie majg fun-
duszy na organizowanie warsztatow o tego typu tematyce, wiec tym bardziej ciesze
sie, ze moglam uczestniczyé w proponowanych przez Panie spotkaniach. Zycze Pa-
niom kolejnych sukceséw i wiele satysfakcji z pracy.”

»Bardzo dziekuje jeszcze raz za zorganizowanie swietnych warsztatow. Jesli tylko
beda organizowane podobne, to bardzo chetnie wezme w nich udzial.”

Reasumujac warto podkreslié, ze przedsiewziecie, ktdre zostato zorganizowa-
ne minimalnym nakladem kosztéw w wysokosci 200 zt z budzetu Biblioteki
Gtéwnej cieszylo sie bardzo duzym zainteresowaniem oraz uznaniem ze stro-
ny Uczestnikéw. Pozostala cze$é funduszy zostala pozyskana przez organiza-
torki od sponsoréw zewnetrznych. Zadawalajacy jest fakt, iz spotkanie zyska-
to aprobate wsrod zgromadzonych oséb, ktore zglosity sie z ochota i na dodatek
wyrazity cheé dalszego uczestnictwa w tego typu inicjatywach w przysztosci.
Autorki uwazaja, iz warto byloby organizowac cykliczne projekty przeznaczo-
ne dla bibliotekarzy, integrujace Srodowisko oraz tamiace stereotypy zwiazane
z zawodem bibliotekarza i podnoszace jego range. Ponadto tego rodzaju dziata-
nia ukazuja biblioteke jako organizacje nowatorska, podazajaca z duchem cza-
sow i1 kojarzaca sie pozytywnie w instytucjach zewnetrznych.
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